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Должностная инструкция  

педагога дополнительного образования 

 
 

1. Общие положения 

1.1. Данная должностная инструкция разработана на основании Профстандарта «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых», утвержденного приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ № 652н от 22 сентября 2021 года;  в соответствии с 

Федеральным Законом №273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» 

(с изменениями от 14 июля 2022 года); с учетом СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»; в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Уставом образовательной организации и другими нормативными актами, 

регулирующими трудовые отношения между работником и работодателем. 

1.2. Настоящая инструкция устанавливает трудовые функции, должностные обязанности, 

права и ответственность, связи по должности сотрудника, занимающего в 

общеобразовательной организации должность педагога по дополнительному образованию 

детей. 

1.3. Педагог дополнительного образования в общеобразовательной организации относится к 

категории специалистов. 

1.4. На должность педагога дополнительного образования может назначаться лицо, имеющее: 

 высшее образование или среднее профессиональное образование в рамках 

укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования 

и специальностей среднего профессионального образования "Образование и 

педагогические науки"; 

 или высшее образование либо среднее профессиональное образование в рамках иных 

укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования 

и специальностей среднего профессионального образования при условии его 

соответствия дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным 

предпрофессиональным программам, реализуемым организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, и получение при необходимости после 

трудоустройства дополнительного профессионального образования педагогической 

направленности. 

1.5. Условиями допуска к работе являются: 

• прохождение предварительного (при поступлении на работу) и периодических 

медицинских осмотров, обязательного психиатрического освидетельствования (не 

реже 1 раза в 5 лет), профессиональной гигиенической подготовки и аттестации (при 

приеме на работу и далее не реже 1 раза в 2 года), вакцинации, а также наличие личной 

медицинской книжки с результатами медицинских обследований и лабораторных 

исследований, сведениями о прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, 

о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации с 

допуском к работе; 

• отсутствие ограничений на занятия педагогической деятельностью, изложенных в 

статье 331 "Право на занятие педагогической деятельностью" Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

1.6. Другие необходимые характеристики: 
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